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	LĐLĐ HUYỆN THANH TRÌ
CĐ TRƯỜNG THCS NGỌC HỒI
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:     /KH - CĐCSNH
	             Ngọc Hồi, ngày 01  tháng 10 năm  2022


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NĂM HỌC 2022 - 2023
Căn cứ Chỉ thị 1112/CT-BGDĐT ngày 19/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022 - 2023; 

Căn cứ Quyết định số 2865/QĐ-UBND ngày 12/8/2022 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội; 

Căn cứ Công văn số 2585/SGD&ĐT-GDPT ngày 30/8/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 cấp THCS; 
 Quyết định số 242/QĐ-HĐT ngày 29/8/2022 của Hội đồng trường quyết định về một số chỉ tiêu cơ bản năm học 2022 - 2023 của trường THCS Ngọc Hồi;
 Căn cứ kế hoạch số 391/KH - THCSNH Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của trường THCS Ngọc Hồi ngày 01/10/2022 của trường THCS Ngọc Hồi;

Căn cứ triển khai kế hoạch hoạt động của Liên đoàn lao động huyện Thanh Trì năm học 2022 - 2023.
Căn cứ tình hình thực tế tại trường THCS Ngọc Hồi.
Công đoàn trường THCS Ngọc Hồi xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ trọng tâm công tác công đoàn năm học 2022 - 2023, như sau:
I. TÌNH HÌNH CHUNG CỦA NHÀ TRƯỜNG VÀ ĐỘI NGŨ CBGV-NV
1. Tình hình đội ngũ
	BIÊN CHẾ
	CBQL
	GIÁO VIÊN
	NHÂN VIÊN
	TỔNG

	Số lượng
	2
	40
	9
	51

	Nữ
	2
	38
	5
	45

	Đảng viên
	2
	16
	5
	23

	TĐCM đạt chuẩn
	2
	33
	4
	43

	TĐCM trên chuẩn
	0
	2
	0
	2

	TĐCM chưa đạt chuẩn
	0
	6
	0
	6


2. Cơ sở vật chất
Trường THCS Ngọc Hồi được thành lập năm 1962, có diện tích 6259 m2 Trường đạt chuẩn Quốc gia năm 2006 đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 năm 2014. Năm 2020 được công nhận lại chuẩn Quốc gia mức độ 1, đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2. 

2.1. Khu phòng học: 16 phòng

2.2. Khu phòng bộ môn, phòng chức năng: 09 phòng

+ Phòng Tiếng Anh: 01

+ Phòng Vật lý - Công nghệ: 01

+ Phòng  Hóa - Sinh học: 01

+ Phòng Âm nhạc: 01

+ Phòng Mỹ thuật: 01

+ Tin học: 01

+ Phòng thiết bị đồ dùng: 01

+ Thư viện: 01

+ Nhà thể chất: 01

2.3. Khu hiệu bộ: 07 phòng

Các phòng học, phòng bộ môn và các phòng phụ trợ được trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh.

- Khung cảnh sư phạm nhà trường xanh - sạch - đẹp đảm bảo mỹ quan.

- Hệ thống nước sạch và điện chiếu sáng đảm bảo theo đúng tiêu chuẩn.

Cơ sở vật chất của nhà trường được trang bị đầy đủ, có 01 phòng máy vi tính, trang bị mỗi tổ chuyên môn một phòng chức năng. Nhà trường trồng và thay thế cây xanh, bố trí quy hoạch tổng thể hợp lý, xanh, sạch, đẹp.

3. Thuận lợi    

BCH công đoàn  đầy nhiệt huyết có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, quan tâm chăm lo đến đời sống các đoàn viên công đoàn và mọi mặt hoạt động của công đoàn. 

Đội ngũ cơ bản ổn định có năng lực chuyên môn và yêu nghề.
Sự quan tâm sâu sát của liên đoàn lao động Huyện, BCH Công đoàn trường nhiều năm đạt hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. Đời sống CBGV,NV ổn định.

4. Khó khăn
Một số Công đoàn viên sống xa trường nên việc đi lại khó khăn
Đa số đoàn viên là nữ trong độ tuổi sinh đẻ và có con nhỏ nên hoạt động phong trào có bị ảnh hưởng. 
II. NỘI DUNG VÀ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật đối với đoàn viên

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, phối hợp thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ CBNGNLĐ gắn với thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/BCT về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tập trung tuyên truyên chào mừng các ngày lễ lớn trong năm. Vận động CBNGNLĐ tích cực tuyên truyền, thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối đổi mới của ngành. Phối hợp tổ chức quán triệt, triển khai một số chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước như Nghị quyết TW6, TW7, tiếp tục thực hiện Nghị quyết TW4... và những chủ trương, nghị quyết mới của Tổng LĐLĐ Việt Nam, của Bộ GD&ĐT đến CBNGNLĐ.

Tăng cường tuyên truyền, vận động trong đội ngũ CBNGNLĐ và toàn xã hội nhằm tạo sự đồng thuận cao khi triển khai thực hiện Nghị quyết số 18,19 - Hội nghị Trung ương 6 (khóa XII) của BCH Trung ương Đảng.

Phối hợp với chuyên môn thực hiện các nhiệm vụ chính trị của trường học; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, làm tốt chức năng giám sát phản biện của công đoàn.
Xây dựng chương trình, nội dung hoạt động công đoàn phù hợp với nhiệm vụ chính trị của ngành. Phát huy vai trò của công đoàn  trong việc tham gia quản lí, xây dựng qui chế phối hợp giữa chính quyền và Công đoàn…

Công đoàn thường xuyên thông qua các buổi sinh hoạt định kỳ hàng tháng phổ biến rộng rải các văn bản, chính sách mới đến đoàn viên, để đoàn viên biết và thực hiện đúng.

2. Tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành
Phát động thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm. Phối hợp tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động; trọng tâm là phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, phát huy vai trò các nhóm Nhà giáo cùng nhau phát triển, tăng cường các sản phẩm đổi mới, sáng kiến có hiệu quả được áp dụng vào quản lý, giảng dạy và công tác. Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phụ nữ “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, góp phần xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ trong giai đoạn mới. Thực hiện nghiêm túc việc sơ kết, tổng kết và chế độ thi đua khen thưởng đối với CBGV có thành tích xuất sắc trong thực hiện các cuộc vận động.
3. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống của CB,GV,NV tạo động lực nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo
 
Tăng cường các hoạt động giao lưu văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, tham quan du lịch để nâng cao đời sống tinh thần đoàn viên.

Tiếp tục duy trì và thực hiện tốt việc thăm hỏi hiếu hỉ, ốm đau. Thường xuyên quan tâm động viên, thăm hỏi đoàn viên trong các hoàn cảnh ốm đau, khó khăn, hoạn nạn. Phối hợp chặt chẽ với nhà trường, và các tổ chức đoàn thể của nhà trường trong việc chăm lo đến đời sống đoàn viên.

Huy động nguồn quĩ “Hỗ trợ đoàn viên gặp khó khăn” bằng cách đóng góp từ đoàn viên. Phát huy tốt vai trò hỗ trợ, giúp đỡ ĐVCĐ khi khó khăn hoạn nạn.

Phối hợp nhà trường xây dựng qui chế: chi tiêu nội bộ và thực hiện công khai.

Tổ chức hoạt động kỉ niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, 8/3. Phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức 2 đợt thi đấu thể thao vào dịp chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày thành lập đoàn  26/ 03.

4. Nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo.

Phối hợp công tác với chính quyền trong việc xây dựng kế hoạch đào tạo, góp phần thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư và quyết định 09/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về  “Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục”.

Phối hợp chuyên môn tổ chức cho CBNGNLĐ tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ để đáp ứng yêu cầu mới. 

Tổ chức bồi dưỡng các kỹ năng mềm; vận động CBNGNLĐ tích cực tham gia nghiên cứu khoa học. Phối hợp với chuyên môn tham mưu, xây dựng các cơ chế, chính sách hỗ trợ CBNGNLĐ đi học tập, bồi dưỡng. Tích cực phối hợp triển khai thực hiện quy chế văn hóa ứng xử và bộ quy tắc ứng xử trong cơ quan.
Tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng cho công đoàn viên để nâng cao nhận thức về tình hình, nhiệm vụ đất nước, nhiệm vụ chính trị của ngành.

5. Về công tác quản lý
Cùng chuyên môn tham gia tốt công tác quản lý nhà trường năm học 2021-2022 trong mọi hoạt động: công tác chuyên môn, công tác tổ chức nhân sự, công tác thi đua khen- thưởng, công tác xây dựng cơ sở vật chất, công tác xã hội hoá giáo dục.

Phối hợp cùng chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ thường xuyên, liên tục; tổ chức tốt các đợt thao giảng, thi GV giỏi cấp trường, cấp Huyện; tham gia ý kiến vào công tác sắp xếp nhân sự, phân công đội ngũ trong đơn vị năm học 2022 - 2023  
Tham gia đầy đủ, có hiệu quả vào các hội đồng: TĐ-KT, nâng lương đối với CBGVNV.

Xây dựng kế hoạch hoạt động chung trong cả năm học, cũng như kế hoạch hoạt động hàng tháng phù hợp với đặc điểm tình hình của nhà trường trong năm học.

Chỉ đạo thường xuyên, sát sao hoạt động của các bộ phận như: BTT nhân dân; UBKT công đoàn; Ban nữ công và các tổ công đoàn.

6. Đẩy mạnh công tác xây dựng công đoàn nhà trường vững mạnh
Xây dựng CĐ nhà trường thành một tập thể đoàn kết nhất trí cao.

Xây dựng các tổ công đoàn làm nòng cốt cho hoạt động của CĐ nhà trường.

Phát huy hết vai trò và chức năng của các bộ phận như: UBKTCĐ, ban nữ công, ban thanh tra nhân dân trong việc tham mưu, giúp cho BCHCĐ nhà trường tổ chức tốt các hoạt động và các phong trào thi đua.
Tổ chức tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ nhằm nâng cao năng lực đối với đội ngũ cán bộ công đoàn; tập trung vào các kỹ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn; kiến thức pháp luật; năng lực tư vấn, kỹ năng thương lượng, đàm phán,…
II. NHỮNG CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU TRONG NĂM HỌC 2022 - 2023
1. Tư tưởng chính trị. 

Giáo dục vận động đoàn viên thực hiện tốt các chỉ thị nghị quyết của Đảng, các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, các qui định của ngành, khắc phục các yếu kém tiêu cực trong việc dạy và học. 


    Thực hiện tốt Chỉ thị số 05/CT/TW ngày 07/11/2006 của Bộ chính trị về việc 

tổ chức cuộc vận động “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nhiệm vụ năm học 2022- 2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và của sở GD&ĐT Hà Nội.

2. Công tác chuyên môn
Công đoàn viên chấp hành tốt quy chế chuyên môn và kỷ luật lao động, tích cực trong công tác soạn, giảng… Tăng cường công tác tự học, tự rèn, tự nâng cao trình độ.

- 100% CB,GV thực hiện đầy đủ chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, quy chế của ngành, nội quy, quy chế của đơn vị, không có đoàn viên vi phạm về đạo đức nhà giáo.
2.1 Chỉ tiêu học sinh:


2.1.1 Chỉ tiêu xếp loại học lực (Kết quả học tập)

	Học lực (Khối 8,9)
	Kết quả học học tập (Khối 6,7)

	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	39,5%
	40%
	17,5%
	< 3%
	39,5%
	40%
	17,5%
	<3%


 2.1.2. Học sinh giỏi, học sinh năng khiếu các cấp:

* Cấp huyện

+  Học sinh giỏi lớp 9: từ 15 - 20 em

+  Học sinh năng khiếu khối 6,7,8: từ 70 - 80 em

* Cấp thành phố:
+  Cấp Thành phố: từ 02 đến 03 em

2.1.3. Học sinh lớp 9 đủ điều kiện xét tốt nghiệp THCS: 100 %

2.1.4.  Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng  : đạt 97 %

2.1.5.  Điểm thi vào lớp 10 THPT: 

- Tổng điểm TB xét tuyển các môn đạt:     7.0 trong đó:

- Điểm TB xét tuyển môn Toán: 7,26   

- Điểm TB xét tuyển môn Văn: 6,86   

- Điểm TB xét tuyển môn Anh: 6,88    

2.1.6. Chỉ tiêu chất lượng giáo dục toàn diện học sinh 

	Hạnh kiểm (khối 8,9) (%)
	Kết quả rèn luyện (khối 6,7)

	Tốt
	Khá
	TB
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	95 
	5
	0
	95 
	5
	0
	0


-     Học sinh chuyên cần: 95 - 98 %

·  Học sinh bỏ học: 0 %

·  Học sinh vi phạm kỷ luật: 0%

·  Học sinh khối 8 được học nghề: 100 %

·  Học sinh được tư vấn hướng nghiệp:100%

2.2. Chỉ tiêu giáo viên.

 2.2.1. Đánh giá giáo viên theo chuẩn đào tạo và chức danh nghề nghiệp

-  86% Giáo viên đạt chuẩn trình độ chuyên môn đào tạo

- Phấn đấu có 02 GV đỗ sau đại học trong năm học 2022 – 2023

2.2.2.  Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp

- 17 - 24 % GV (7 - 10 đ/c) đạt Chuẩn - Tốt

- 76 - 83 % GV (32 – 35 đ/c) đạt Chuẩn - Khá

- Không có GV đạt chuẩn - Trung bình

2.2.3. Đánh giá xếp loại viên chức

- 100 % viên chức hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó:

+ 20 % viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ 80 % viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2.3 Chỉ tiêu thi đua khen thưởng

2.3.1. Danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân 

- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

- Trường đạt danh hiệu Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

- Trường tiên tiến về thể dục thể thao cấp huyện

- Liên đội mạnh cấp huyện

- Chi đoàn tiến tiến xuất sắc

2.3.2. Danh hiệu thi đua cá nhân

	TT
	Họ tên
	Chức vụ
	Hình thức

khen thưởng
	Lĩnh vực



	1
	Phạm Thị Bích Hạnh
	Hiệu trưởng
	Giấy khen
	Quản lý

	2
	Trần Thị Thanh Hoa
	Phó Hiệu trưởng
	CSTĐ
	Quản lý

	3
	Hoàng Hương Lan
	TTCM
	CSTĐ
	Hóa học

	4
	Nguyễn Thị Huyền Trang
	Giáo viên 
	CSTĐ
	Tiếng Anh

	5
	Trương Thị Xuân 
	Giáo viên 
	CSTĐ
	Toán

	6
	Nguyễn Thu Hà
	Giáo viên 
	CSTĐ
	Lịch sử

	7
	Hán Thị Minh Hà
	Giáo viên - CTCĐ
	Giấy khen
	Công đoàn

	8
	Phạm Kiều Mi
	Giáo viên - BTĐ
	Giấy khen
	Ngữ văn

	9
	Trần Thị Huệ 
	Giáo viên 
	Giấy khen
	GDCD 

	10
	Vương Kim Huệ 
	Giáo viên 
	Giấy khen
	Âm nhạc

	11
	Đàm Thùy Linh
	Giáo viên
	Giấy khen
	Toán


3. Công tác phát triển Đảng
 - Phấn đấu trong năm học công đoàn giới thiệu 02 ĐV ưu tú đi học lớp tìm hiểu về Đảng. Giới thiệu và kết nạp 02 đoàn viên vào Đảng.

4. Chăm lo đời sống và bảo vệ lợi ích hợp pháp đoàn viên công đoàn
  - Phối hợp với chuyên môn thực hiện tốt các chế độ chính sách.

  - Quan tâm công tác chăm lo đời sống, vật chất và tinh thần cho ĐV, phối hợp với nhà trường tổ chức tham quan học tập và trải nghiệm một số địa chỉ.
- 100% đạt gia đình văn hoá

- Thực hiện tốt cuộc vận động “dân chủ - kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”.

- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục.

5. Phong trào văn hoá - văn nghệ - TDTT
- Tổ chức các đội bóng đá, bóng chuyền nam, cầu lông.

- Tổ chức và duy trì hoạt động TDTT tại trường.

- Duy trì và phát huy đội văn nghệ công đoàn.
 6. Công tác nữ công
       -  Học tập, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng nhu cầu phát triển của sự nghiệp giáo dục trong giai đoạn mới.

  - 100% nữ cán bộ giáo viên tham gia các cuộc vận động, các cuộc thi tìm hiểu

  - 100% tham gia hoạt động nhân đạo từ thiện

       - Tổ chức các hoạt động kỉ niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp PNVN 20/10,

ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
7. Đăng ký thi đua năm học 2022 - 2023
CÔNG ĐOÀN HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ CẤP HUYỆN
*KÊ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG 
	Tháng
	Nội dung công việc
	Phân công thực hiện

	8/2022
	- Công đoàn viên trả phép hè
- Dự tổng kết năm học 2021-2022, học nhiệm vụ năm học 2022-2023
- Tuyển sinh năm học 2022-2023
- Tiếp tục phát huy các loại quỹ, rà soát thu các loại quỹ đến hết tháng 8.2022
- Triển khai lao động, vệ sinh  chuẩn bị năm học mới.

- Tăng cường tuyên truyền, phòng chống dịch Covid-19, các dịch bệnh giao mùa
	- CĐV

- BGH

- CTCĐ

- BCHCĐ,
- Ban TTND

- CĐV

	9 /2022   
	-  Phối hợp chuyên môn tổ chức tốt ngày khai giảng vào ngày 5 tháng 9 năm 2022; Phát động phong trào thi đua  năm học mới, tạo khí thế thi đua ngay từ đầu năm học. 


- Tổ chức đăng kí danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân năm học 2022-2023.


- Hoàn thành các báo cáo đầu năm theo quy định.

- Tổ chức lễ kết nap Công đoàn viên mới.

- Xây dựng bổ sung các quy chế: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế dân chủ,…
- Phối hợp tổ chức HNCBGV, NV năm học 2022 - 2023
- Tham gia các buổi họp tập huấn đầy đủ.

- Nộp báo cáo, xây dựng KH năm học về LĐLĐ huyện.

- Khen thưởng con CB, GV, NV có thành tích cao trong học tập năm học 2021-2022
- Tổ chức Trung thu cho con CBGVNV và tặng quà cho hs trong trường.
	- BGH

- BCH CĐ

- BCH CĐ

- BCH CĐ

- BCH CĐ

- BGH 
- BCH CĐ

	10/2022
	Chủ đề thi đua: Thi đua lập thành tích chào mừng  kỷ niệm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam.

-  Phối hợp chuyên môn ổn định tổ chức nhà trường, CĐ

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam theo hướng dẫn của Ban nữ công LĐLĐ huyện và nộp báo cáo đúng quy định.

- Hưởng ứng Hội thi giáo viên giỏi các cấp 

- Tham gia học tập BD cho CB BCH công đoàn, TTND
	- BGH 
- BCH CĐ

- BCH CĐ

- Ban nữ công

- BCH CĐ

- Chuyên môn
- BCH CĐ

	11/2022
	Chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11:

- Tổ chức các hoạt động thể thao, văn nghệ trong CBGV, học sinh chào mừng kỉ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam; động viên đoàn viên trong ngày lễ.


-  Sơ kết thi đua từ đầu năm học đến 20/11 và tiếp tục phát động thi đua đến hết học kỳ I năm học 2022-2023. 


- Lập danh sách đề xuất LĐLĐ huyện hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn

- Động viên CĐV tham gia Hội thi GV giỏi cấp Huyện

- Triển khai lao động, VS lao động chiều thứ 6 hàng tuần

 - Tham dự TH do LĐLĐ, Phòng GD-ĐT huyện tổ chức.
	- BGH 
- BCH CĐ

- Ban thi đua

- BCH CĐ

- BCH CĐ 

- Chuyên môn

	12/2022
	- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày 22/12; Chăm sóc di tích lịch sử, Đài tưởng niệm liệt sỹ ở địa phương.

- Thanh quyết toán tài chính ở các công đoàn cơ sở năm 2022; lập dự toán năm 2023;


- Phối hợp với CM ra đề cương, đề thi đúng quy định

- Hoàn thành chương trình hK 1
	- BCH CĐ

- Tài chính CĐ

- BCH CĐ

- Tài chính CĐ

	1/2023
	- Sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ I năm học 2021-2022, phát động thi đua từ học kỳ II đến ngày 26/3: Mừng Đảng mừng xuân

- Nộp báo cáo sơ kết kì I về LĐLĐ huyện. 

- Động viên đoàn viên trong dịp tết Nguyên đán; lập danh sách đề xuất hỗ trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết Nguyên đán 2023.

- Phát động phong trào quyên góp: Tiền, quần áo, sách vở, đồ dùng học tập ủng hộ, giúp đỡ giáo viên, học sinh  vùng sâu, vùng xa, khó khăn trong dịp tết nguyên đán theo chủ trường của Bộ và CĐGDVN, nộp báo cáo về LĐLĐ huyện 

- Chăm sóc di tích LS, ở địa phương.

- Động viên Công đoàn viên tham gia văn nghệ, TDTT
	- Ban thi đua

- BGH 
- BCH CĐ

- BCH CĐ

- Ban thi đua

- BGH 
- BCH CĐ

	2/2023
	- Thực hiện kỷ cương nề nếp trong hoạt động dạy và học sau tết Nguyên đán

- Tập trung hội thi, cấp trường 

- Động viên CĐV tham gia Hội thi GV dạy giỏi các cấp
- Hoàn thành Quỹ Ủng hộ do các cấp phát động.
- Chuẩn bị hồ sơ, sổ sách đón đoàn thanh tra đột xuất, Thường xuyên của Phòng GD-ĐT huyện 
	- BGH
- BCH CĐ

- Tổ bộ môn

- Tài chính

- Chuyên môn - BCH CĐ

	3/2023
	- Tổ chức các hoạt động Kỷ niệm ngày 8/3, Ngày hội vui khỏe tiến bước lên Đoàn
- Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3.

- Bình bầu danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, báo cáo kết quả về nữ công LĐLĐ huyện;  

- Tổ chức các hoạt động tập thể, ngoại khoá trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh nhân kỷ niệm ngày 26/3

- Ủng hộ quỹ xã Hội công đoàn, đạt và vượt chỉ tiêu đề ra
	- BCH CĐ

- Bí thư đoàn TPT
- Chi bộ, BCH CĐ

- BGH 
- BCH CĐ

- Tài chính cđ

	4/2024
	- Tổ chức các hoạt động tập thể, ngoại khoá trong CBGVNV và HS nhân kỷ niệm ngày 30/4 và 1/5

- Tiếp tục làm tốt công tác vệ sinh phong quang trường lớp, thực hiện tốt phong trào xây dựng cảnh quan Xanh - Sạch - Đẹp.

- Tổ chức khám sức khỏe cho CĐV

- Phát động thi đua đợt cuối chào mừng ngày Giải phóng miền nam thống nhất đất nước
	- BGH 
- BCH CĐ
- BGH 
- BCH CĐ

- BGH
-  BCH CĐ

	5/2023
	- Họp ban thi đua xét danh hiệu thi đua trong năm học 
- Chuẩn bị tổng kết năm học; nộp hồ sơ thi đua, hoàn thành chương trình HK 2 năm học 2022 - 2023
- Nộp báo cáo theo quy định cuối năm học đúng quy định

- Đánh giá tập thể, cá nhân về thực hiện cuộc vận động tổng hợp theo mẫu quy định về LĐLĐ huyện. 
	- Ban Thi đua

- BGH 
- BCH CĐ

- BGH

- BCH CĐ



	6/2023
	- Nghỉ hè theo quy định

- Tổ chức các hoạt động tham quan, du lịch 

- Làm tốt công tác trực hè.

- Tổ chức Tết Thiếu nhi cho con cán bộ, GV, Nhân viên
	- BGH

- BCH CĐ

- BGH

- BCH CĐ

	7/2022
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7
- Làm tốt công tác trực hè
- Chăm sóc di tích lịch sử, Đài tưởng niệm liệt sỹ ở địa phương.
	- BGH

- BCH CĐ

- BGH

- BCH CĐ
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